VCLhew.

Mag.

oepu4u — Salzburg

Bild lizenziert von BigStockPhoto.com

e
s |[2-2017

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Goldmarie vs. Pechmarie

Claudia Trauner

,Das sollst du haben, weil du so fleillig
bist, sprach die Frau Holle.”" So lautet
ein bekanntes Zitat aus ,Frau Holle”, der
Méarchensammlung der Gebriider Grimm
entnommen. Die Geschichte erzahlt von
der fleiigen ,Goldmarie”, die sorgsam
die anstehenden Arbeiten erledigt, das
Spinnen, das Brotbacken und das Ernten
von Apfeln. Tatkriftig unterstiitzt sie Frau
Holle auch beim Bettenausschitteln,
sodass ,die Federn wie Schneeflocken
umbherflogen” und sie dafiir reichlich mit
Gold belohnt wird. Die faule ,Pechmarie”
jedoch, die weder ihre Aufgaben mit Sorg-
falt erledigt, noch Frau Holle ordentlich
hilft, wird hingegen mit Pech tibergossen.?

Goldmarie erhdlt das Gold aber nicht zu-
fallig, sei es durch Gliick oder Entgegen-
kommen, sondern es ist ihr ,Verdienst”,
eine redlich erworbene Belohnung von
Frau Holle.

Am ersten Tag tat [...] sich [Pechmarie] Ce-
walt an, war fleifsig und folgte der Frau Hol-
le, wenn sie ihr etwas sagte, denn sie dach-
te an das viele Gold, das sie ihr schenken
wirde; am zweiten Tag aber fing sie schon
an zu faulenzen, am dritten noch mehr,
da wollte sie morgens gar nicht aufstehen.
Sie machte auch der Frau Holle das Bett
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nicht, wie sich’s gebiihrte, und schiittelte
es nicht, dal3 [sic] die Federn aufflogen.’

Wabhrscheinlich keine unbekannte Situa-
tion, ein gewiinschtes Ziel mit zundchst
extrinsischer Motivation erreichen zu
wollen. In Pechmaries Fall steht das Gold
im Vordergrund und es ist hre Intention,
dieses Ziel mit so wenig Aufwand wie
moglich zu erreichen. Bald zeigt sich
aber, dass ihre anfangs moglicherweise
nur ,vorgetduschte” Motivation schwin-
det und ihr beabsichtigter Plan nicht auf-
geht. Von Frau Holle aufgedeckt und mit
Pech tberstromt wird Pechmarie schluss-
endlich nach Hause geschickt.

Doch nun die Frage:

Werten Lehrpersonen nach diesem
eingeprégten Bild von fleiBig und faul?
Laut Ulich und Mertens ,[...] bildet der
Lehrer [tatsdchlich] eine naive Theorie (iber
den Schiiler aus, eine sog. implizite Persén-
lichkeitstheorie. Sie arbeitet mit vermuteten
Zusammenhéngen |[...]. Darunter fallen:
Arbeitsverhalten, personliches Verhalten,
Begabung, Dominanz und soziale Zuriick-
gezogenheit. Aufgrund dieser Kategorien
konstruiert der Lehrer eine Idealvorstellung
vom Schiiler, an der alle Schiiler unabhdngig
von ihrem Sozialstatus gemessen werden. “*

Ist ,Goldmarie” nun wirklich DIE Vor-
zeigeschiilerin, das Idealbild intrinsisch
motivierter Schiilerlnnen, die mit Engage-
ment am Unterricht teilnehmen, eine tol-
le Mitarbeit im Unterricht aufweisen, viel
Interesse an den Stoffgebieten zeigen, aus
Misserfolgen lernen, Motivation fiir Neu-
es aufbringen, eine gute Selbsteinschat-
zung der eigenen Fahigkeiten haben und

diese konstruktiv einzusetzen versuchen?
Und ist ,Pechmarie” hingegen DIE Ver-
korperung von Schiilerlnnen, die aus-
schlieBlich extrinsisch agieren, wenig
Leistungsbereitschaft und ~ Arbeitswille
zeigen, den Unterricht storen, als wenig
aufgeschlossen gegeniiber neuen Unter-
richtsangeboten und Lehrpersonen gelten
und sich auffillig abweisend verhalten?

Es ist sicher der Miihe wert, sich diese
Frage selber zu stellen und fiir sich zu be-
antworten.

Fir mich personlich gilt es der Frage auf
den Grund zu gehen, wo nun der tatsdchli-
che Ursprung des individuellen Leistungs-
verhalten a la Gold- bzw. Pechmarie liegt?

Bereits im frithen Kindesalter werden die
Weichen gestellt, bestimmt durch das ei-
gene Selbstkonzept.

Menschen ordnen gemachte Erfahrungen
unbewusst ein und entwickeln ihre per-
sonliche Theorie. Dabei stellt der Mensch
laufend selbstkritische Vergleiche an,
inwiefern er sich selbst im Verhltnis zu
seiner Umwelt einschétzt. Wichtige bzw.
unwichtige Annahmen iber das eigene
Selbst werden gegliedert. Beispielsweise
diirfte ein Sanger wahrscheinlich viel Wert
auf Gesangskritik legen, jedoch in seinem
Selbstwertgefiihl nicht stark beeintrachtigt
sein, wenn er in sportlichen Disziplinen
nicht als herausragend gilt. Diese Selbst-
einschdtzung ist nichts anderes als eine
Folgerung von Zukunftserwartungen.

Selbstkonzepte kénnen bereits  durch
frihkindliche Forderung bzw. Benachtei-
ligung seitens der Eltern entweder bestarkt
oder gestort werden. ,Lob und Tadel der
Eltern ersetzen ebenso wie die Schulnote
den noch fehlenden inneren Giitemals-
stab der Kinder und wirken sich damit auf
das Leistungsverhalten aus.”® Beispiels-
weise kann eine frihkindliche Férderung
ludischen Charakters die Einstellung des
Glaubens an den eigenen Erfolg und somit
die automatische Steigerung der eigenen
Leistungsbereitschaft positiv beeinflussen.
Eine Benachteiligung von Seiten der El-
tern kann jedoch zu mangelndem ,Selbst-
zutrauen” von Aufgaben bei Schiilerlnnen
durch stark emotional wirkende Abwehr-
mechanismen fiihren. Angst vor Misser-
folgen ist die Folge. Dies kann ferner zu



einer Leistungs- Priifungs- und Schulangst,
zu Desinteresse, zu Resignation und sogar
zur totalen Bildungsunwilligkeit fiihren.°

Leistungsangst muss aber nicht unbedingt
ausschlieflich negativ konnotiert werden,
sondern sie kann sich durchaus auch po-
sitiv ,energetisierend” auf die Leistung
auswirken. Angst ist im Allgemeinen eine
Bewidltigung von Konflikten: In der Schule
,list] [eine exemplarische Konfliktsituati-
on] [elin Examen [...]. Man weicht davor
zuriick und méchte es doch auch hinter
sich gebracht haben.””

Es steht wohl auler Frage, dass im Schulall-
tag eine Vielzahl unterschiedlicher psycho-
logischer Einflussfaktoren hinsichtlich der
Leistungsmotivation eine grofie Rolle spielt.
Diese sind weder von Fremdpersonen vor-
hersehbar noch bestimmt manipulierbar.
Lehrpersonen konnen diese hochstens er-
kennen, analysieren und gegebenenfalls
Hilfestellungen fiir Veranderungen geben.
Eines ist aber klar: Schiilerlnnen empfinden
nur dann Lust an der Leistung, wenn ent-
sprechend angenehme Rahmenbedingun-
gen geschaffen werden, die Erledigung der
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Aufgaben einen positiven Affekt verspricht
und das optimale Anspruchsniveau der
Schiilerlnnen erzielt wird.?

Zum Beispiel kdnnen folgende Hauptmo-
tive diesbezliglich angefiihrt werden:

Werthaltungen und innerer Antrieb

e Interesse als motivierende Variable

e Intrinsische Motivation

o Selbstaktualisierung und Befriedigung
sozialer Bediirfnisse

Neugier, Wissensdurst und Kreativitat®

Soziale Motive und Gefiihle

e Lehrer-Schiilerlnnen-Interaktion

e Machtmotiv und Rangordnungen
innerhalb der Gruppe

e Aggressionspotenzial (positiv im Sinne
der Durchsetzung von Interessen /
negativ im Sinne als Folge personli-
cher Probleme und durch die Schule
bedingte, gegen jemanden gerichtete
Handlungen)

e Altruismus (im Sinne von unange-
brachter Hilfeleistung)

e Lehrerlnnenranking (wie beliebt ist die
Lehrperson)™°
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Fazit: Ob Gold- oder Pechmarie: Die
Personlichkeitsentwicklung und das daraus
resultierende Leistungsverhalten stellen
ein stdndiges voneinander abhdngiges
Wechselspiel im Leben dar. Festgestellt
sei aber, dass trotz aller aulReren Einfluss-
faktoren dennoch fiir jede und jeden die
freie Rollenwahl zwischen Gold- und
Pechmarie besteht und jeder Mensch
selbst entscheiden kann, in welche er
hineinschlipft. Schlieflich und endlich
ist und bleibt jede(r) ,seines eigenen
Gliickes Schmied”.
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